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L'Espace de réflexion éthique Grand Est (EREGE) a pour vocation de susciter et de coordonner
les initiatives en matiére d’éthique dans les domaines des sciences de la vie et de la santé. ||
assure également des missions de formation, de stimulation de la recherche, de
documentation et d’information en partenariat avec les structures existantes. Il doit avoir une
fonction d’observatoire des pratiques éthiques dans les domaines des sciences de la vie et de
la santé, de promotion du débat public et de partage des connaissances dans ces domaines.

L'EREGE résulte de la fusion des anciens Espaces de Réflexion Ethique alsacien,
champardennais et lorrain, devenus aujourd'hui sites d'appui.

— Notre site internet : https://www.erege.fr/
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Notre Newsletter « Echos Ethiques » : https://echos-ethiques.erege.fr/
Notre Calaméo avec les publications récentes :

\

https://www.calameo.com/accounts/7457139
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Dans son ouvrage, paru en septembre 2024, elle explore comment une
éthique managériale renouvelée peut aider les cadres de santé &
relever les dilemmes organisationnels et humains auxquels ils sont
confrontés quotidiennement.

Ce webinaire s'adresse a tous managers ou encadrants.
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Les propositions des références qui vont suivre (livres, films, rapports) permettent d’aller

plus loin dans la réflexion. Si certains avis, certaines positions sont exprimées, elles ne

relevent pas d’un positionnement éventuel de 'EREGE, tenu a la certaine neutralité,

cependant, elles viennent alimenter les termes d’un débat trés complexe sur des sujets

souvent difficiles, qui comportent des problemes éthiques importants.
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e Rapports et textes de loi

— ANESM (2010) Recommandations de bonnes pratiques professionnelles. Le
guestionnement éthique dans les établissements et services sociaux et
médico-sociaux : https://www.has-
sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco _ethique anesm.pdf

—> CCNE (2022) Avis 140, Repenser le systéme de soins sur un fondement
éthique : https://www.ccne-ethique.fr/fr/publications/avis-140-repenser-le-
systeme-de-soins-sur-un-fondement-ethigue-lecons-de-la-crise

—> FHF (2023) Avis du comité éthique FHF, Comment prendre soin des
professionnels de santé : https://www.fhf.fr/expertises/offres-de-
soins/ethique/avis-comment-prendre-soin-des-professionnels-de-sante

— Rapport Cordier, Ethique et Professions de Santé, 2003 :
https://sante.gouv.fr/IMG/pdf/rapport-cordier-SNS-sages.pdf

e Ressources vidéo

—> Colloque National des ERER 2024 « Ethique et Management en santé »,
captation vidéo en ligne sur la chaine youtube de 'EREARA :
https://www.youtube.com/@espaceethique7007/playlists

e Podcasts et émissions de radio

— Emission de radio : « Pour un management éthique »
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/la-grande-table-2eme-

partie/pour-un-management-ethique-1858301

— Emission de radio : « Philosophie du management »
https://www.radiofrance.fr/franceculture/podcasts/serie-management
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En 4 épisodes :
o Episode 1/4 : Sommes-nous tous en burn-out ?

o Episode 2/4 : "Je te réponds ASAP aprés ma conf-call" : parlez-vous
entreprise ?
Episode 3/4 : Simone Weil, penser en travaillant
Episode 4/4 : Socrate est-il le premier théoricien du management ?



